RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO No.

“POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL CODIGO DE ETICA DEL SISTEMA
ESTATAL DE RADIO Y TELEVISION".

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL
SISTEMA ESTATAL DE RADIO Y TELEVISION

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto Ejecutivo No.246 de 15 de diciembre de 2004, el Organo
Ejecutivo dicto el Cdodigo Uniforme de Etica de los Servidores Publicos que laboran
en las entidades del Gobierno Central.

Que el numeral 4 del articulo 13 de la Ley 58 de 28 de diciembre de 2005,
establece que entre los deberes y atribuciones del Director General del Sistema
Estatal de Radio y Television, esta el elaborar y presentar, al Consejo Directivo los
proyectos de reglamentos, que requieran su aprobacion.

Que la Directora General del Sistema Estatal de Radio y Television, somete a
consideraciéon del Consejo Directivo el proyecto de Cédigo de Etica que consiste
en el conjunto de principios y normas de obligatorio cumplimiento que responden a
criterios de correccién y racionalidad.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar en todas sus partes el Cédigo de Etica del
Sistema Estatal de Radio y Television, como a continuacion se describe:

“cODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL SISTEMA
ESTATAL DE RADIO Y TELEVISION".

Articulo 1. Las disposiciones de este Codigo de Etica son de obligatorio
cumplimiento para todos los servidores publicos del Sistema Estatal de Radio y
Television, sin perjuicio de su nivel jerarquico.

Articulo 2. Los servidores publicos del Sistema Estatal de Radio y television
deberan colaborar en la consecucion de los fines propuestos en este Codigo, por
encima del interés personal.



Articulo 3. Los servidores publicos del Sistema Estatal de Radio y Television
pondran a disposicion de los usuarios, clientes y publico en general, todo el
conocimiento y experiencia disponible en estricto apego a las normas y principios
juridicos preservando la cordialidad que debe mediar en las relaciones humanas.

Articulo 4. Durante el ejercicio de las funciones publicas, los servidores publicos
observardn en todo momento buen trato y un comportamiento amable, evitando
conductas inadecuadas que sean perjudiciales a la Institucion o a la imagen de
ésta.

Articulo 5. Para los efectos de la aplicacion e interpretacion de este Codigo, los
siguientes términos se definen asi:

Acoso Sexual: Hostigamiento con motivaciones o contenidos sexuales, en forma
fisica, verbal, gestual, o por escrito de un funcionario a otro, del mismo u otro sexo
que ni expresa ni tacitamente lo hayan insinuado y que afecta el ambiente laboral
y la conducta de la persona hostigada.

Adicto a Droga: Persona que es fisica y siqguicamente dependiente de una o mas
droga ilicitas o de abuso potencial que ha desarrollado tolerancia, ha perdido
control sobre su ingesta, inhalacidon o administracion, y si deja de usarlas, podria
presentar sindrome de abstinencia.

Alcohdlico. Persona que es fisica y siquicamente dependiente de sustancias
alcohdlicas, y ha perdido control sobre su consumo.

Articulo de valor nominal. Mercancia, objeto o cosa con la cual se comercia,
siempre que no exceda de B/.100.00

Cualquier cosa de valor. Incluye, sin limitarse a ello, el dinero, acciones, viajes y
promesas de trabajo o regalos.

Cadena de Mando. Es la constituida por el personal de supervision que abarca
desde el jefe inmediato, a través de los mandos medios, hasta el Director General.

Cédigo de Etica. Conjunto de principios y normas de obligatorio cumplimiento,
con recomendaciones que ayudan a los miembros de una organizacién a actuar
correctamente.

Informacion Confidencial. Todo tipo de informacion en manos de agentes del
Estado o de cualquier institucidon publica que tenga relevancia con respecto a los
datos meédicos y psicoldgicos de las personas, la vida intima de los particulares,
incluyendo sus asuntos comerciales, actividades maritales u orientacion sexual, su
historia penal y policivo, su correspondencia y conversaciones telefénicas, o
aguellas mantenidas por cualquier otro medio audiovisual o electronico, asi como
la informacién pertinente a los menores de edad.



Informacién de Acceso Restringido. Todo tipo de informacién en manos de
agentes del Estado, o de cualquier institucion publica, cuya divulgacion haya sido
circunscrita Unicamente a los funcionarios que la deban conocer en razén de sus
atribuciones.

Servidor Publico. Es la persona nombrada temporal o permanente en cargos del
Organo Ejecutivo, Legislativo y Judicial, de los municipios, entidades autbnomas o
semi-autonomas y, en general, la que perciben remuneracion del Estado.

Declaracion de Bienes Patrimoniales y Renta. Declaracion jurada que presenta
el Director Ejecutivo y el Sub-director, ante el Consejo Directivo del Sistema
Estatal de Radio y Television, que contienen el total de bienes de su propiedad e
intereses y posiciones que ocupan fuera del Sistema Estatal de Radio y
Television. Para efectos de la presente definicion correspondera al Director
General designar a los funcionarios que por razén del cargo que ostenta deban
rendir declaracion jurada sobre sus bienes patrimoniales.

Pariente. Aquellas personas vinculadas por una relacion de parentesco hasta el
cuarto grado de consaguinidad o por adopcion; segundo de afinidad y uniones de
hecho.

Nepotismo. Es la falta administrativa en que incurre el Director General que
beneficia con nombramientos en puestos publicos a su cényuge, pareja de unién
consensual en uniones de hecho u otros dentro del cuarto grado de consaguinidad
o por adopcion y segundo de afinidad.

Nivel Jerarquico. Grado de autoridad con el que se delimita la responsabilidad
de cada funcionario publico ante el superior inmediato y su autoridad, en relaciéon
con los subalternos.

Regalo. Dadiva voluntaria que, sin limitarse a ello, incluye dinero en efectivo,
propinas, favores, descuentos, entretenimiento y hospitalidad, préstamos vy
cualquier otro articulo con valor monetario que exceda el valor nominal.

Soborno. Es el acto de pedir a un funcionario que haga o deje de hacer algo
relacionado con sus funciones, a cambio de algun bien, favor o consideracion.

El acto de aceptacion por parte del funcionario de lo antes mencionado y por las
razones descritas, también constituir4 soborno.

Director General. Es el funcionario que ocupa un puesto que por ley, reglamento
o disposicion administrativa tiene facultades para nombrar, ascender, trasladar,
suspender, destituir, conceder licencias, e imponer sanciones a los funcionarios
subalternos.



CAP,I'TULO Il
DECLARACION DE VALORES

Articulo 6. Son valores de conducta ética que rigen para el Sistema Estatal de
Radio y Television, los siguientes:

1. Derechos: Cumplir con sus funciones para asegurar y exigir el pleno
cumplimiento de los derechos que como tal le concede la Constitucion, las
leyes y los reglamentos del Sistema Estatal de Radio y Television.

2. Deberes, obligaciones y prohibiciones: Cumplir con sus funciones,
observando todos los deberes y obligaciones y acatando todas las
prohibiciones estipuladas en este Cddigo.

3. Lealtad: Cumplir con sus funciones, guardando lealtad y respeto a la
Constitucion, las leyes, los reglamentos y con el mas firme respeto a la
dignidad humana.

4. Vocacion de Servicio: Cumplir con sus funciones entendiendo que su
papel como tal constituye un privilegio y un compromiso para con el Estado
y con la ciudadania en general.

5. Probidad: Cumplir con sus funciones con las mas absoluta rectitud e
integridad en el manejo de recursos, fondos, documentos, bienes y
cualquier otro valor confiado a su custodia.

6. Cuidado del patrimonio: Cumplir con sus funciones evitando el mal uso o
el despilfarro del patrimonio del Estado.

7. Absolucién de Consulta: Cumplir con sus funciones resolviendo toda
peticion, consulta, queja o reclamacion que le corresponda, segun su
ambito de competencia, hecha por cualquier ciudadano, en el tiempo y en
las condiciones estipuladas por la ley.

8. Confidencialidad: Cumplir con sus funciones guardando toda la reserva
que se deba, concerniente a la informacion que oficialmente no esté
destinada al conocimiento general, a menos que dicha informacién
contravenga los principios de la Constitucion, las leyes y los reglamentos o
vaya en detrimento de la integridad fisica y moral de cualquier persona.

9. Parentesco: Cumplir con sus funciones notificando su impedimento o
inhabilidad para resolver o atender tramites administrativos en los cuales
estén involucrados parientes con los grados de consanguinidad y afinidad
gue la ley establece.

10.Intervencién Politica: Cumplir con sus funciones absteniéndose de
participar en actividades de politica partidista, dentro de su institucion o
cualquier otra institucion publica.

11.Imparcialidad: Cumplir con sus funciones con las mas absoluta
imparcialidad, sin establecer privilegios ni discriminacion alguna, y sin
recibir beneficios ni remuneraciones adicionales a los que legalmente tenga
derecho por el cumplimiento de sus deberes.

12.No discriminacién: Cumplir con sus funciones sin discriminar a sus
compaferos de trabajo, usuarios y publico en general, en razén de su edad,
raza, condicidn socio-econémica, nacimiento, sexo, credo religioso o
politico.



13.Respeto: Cumplir con sus funciones respetando la integridad fisica, moral y
la dignidad de sus comparieros de trabajo, usuarios y publico en general.
14.Cortesia: Cumplir con sus funciones con toda la cortesia y amabilidad que
se merecen sus comparieros de trabajo, usuarios y publico en general.

15.Responsabilidad: Cumplir con sus funciones de una manera responsable,
respondiendo por todos sus actos, para que la ciudadania en general
experimente confianza en él y en el servicio que presta el Estado.

16.Competencia: Cumplir con sus funciones haciendo uso de todos sus
conocimiento, habilidades y destrezas, actualizar y complementar los
mismos, con el fin de realizar su trabajo de una manera eficiente y eficaz.

17.Esfuerzo: Cumplir con sus funciones con toda la intensidad, prontitud,
cuidado y fuerza que requiera la ejecucion de dichas funciones.

18.Puntualidad: Cumplir con sus funciones presentando sus tareas de
acuerdo con las fechas y los términos establecidos y asistiendo con
puntualidad a su lugar de trabajo.

19.Cumplimiento de las leyes: Cumplir y hacer cumplir las leyes, las normas
vigentes y siguiendo las instrucciones provenientes del nivel jerarquico
superior, siempre que éstas no contradigan la Constitucion, las leyes y los
reglamentos y que no atenten contra la dignidad humana.

20.Informacion: Cumplir con sus funciones informando sobre los dafios o
riesgos que atenten contra la salud, la seguridad propia, la de terceros y
contra el prestigio y la imagen de la administracién publica.

21.Honestidad: Proporcionar a la entidad en que se desempefia, una
informacion veraz y objetiva acerca de su trayectoria laboral, su
documentacion y demas atributos personales que son significativos para el
puesto que ocupa y para el desarrollo de su carrera.

22.Valor Civil: Cumplir con sus funciones demostrando solidaridad con sus
compaferos de trabajo y conciudadanos, pero denunciando todo lo que
contravenga los principios éticos y morales de la convivencia humana,
convencionalmente aceptados por la comunidad nacional e internacional.

23.Moralidad: Cumplir con sus funciones demostrando, dentro y fuera de su
institucion, una conducta ceflida a los principios morales y éticos de su
profesion u oficio y de la dignidad del cargo que desempefia como servidor
publico al servicio del Estado.

24.No prepotencia: No ampararse en los privilegios y en el poder que le
concede tal condicién, para beneficio propio, la realizacion de actividades
incompatibles con las funciones y dignidad humana de los comparieros de
trabajo, los usuarios de sus servicios y del publico en general.

25.Cooperacion: Prestar toda la colaboracion de la que sea capaz para lograr
gue se cumplan las politicas publicas que emita el Estado, asi como los
objetivos de la institucion a la que pertenece y del puesto que ocupa.

26.Presentacion Fisica: Cumplir con sus funciones presentandose
personalmente a su puesto de trabajo con la vestimenta adecuada y
procurando u aspecto pulcro y recatado.

27.Etica: Evitar cualquier accién que aparente ser contraria a la ley o a las
normas éticas.



28.Transparencia: Someter al conocimiento de la ciudadania la informacién

de acceso libre que emana de la administracion publica, asi como del
manejo de los recursos que la sociedad le confia, a los criterios que
sustentan sus decisiones y a la conducta de los servidores publicos.

CAPITULO Il
DERECHOS

Articulo 7. Los servidores publicos tienen el derecho de:

=

Ejercer las funciones atribuidas a su cargo;

Gozar de confidencialidad en las denuncias relativas al incumplimiento del
régimen disciplinario por parte de terceros;}

Solicitar y obtener resultados de informes, examenes y demas datos
personales en poder de la institucion en la que labora, y de los resultados
generales de las evaluaciones de los recursos humanos del Estado o de
alguna de sus dependencias;

Hacer las recomendaciones validas para el mejoramiento del servicio, el
mantenimiento de la buena imagen de la administracion publica, en todo
momento y en especial en caso de conflictos;

Todos aquellos derechos que la ley le sefiale.

CAPITULO IV
DEBERES Y OBLIGACIONES

Articulo 8. Los funcionarios tienen los siguientes deberes y obligaciones:

1.

Realizar personalmente las funciones propias del cargo con la intensidad,
responsabilidad, honradez, prontitud, cuidado y eficiencia que sean
compatibles con su capacidad, aptitudes, preparacion y destreza, en el
tiempo y lugar estipulado;

Cumplir con sus funciones, sin discriminar a sus compareros de trabajo,
usuarios y publico en general, en razon de su edad, raza, condicion
socioecondmico, nacionalidad, nacimiento, sexo, credo religioso o politico.
Desempefiarse con conciencia ciudadana, respeto, honestidad y sentido de
la mision social que debe cumplir como tal;

Asistir puntualmente a su puesto de trabajo en condiciones psiquicas y
fisicas apropiadas para cumplir como tal;

Observar los principios morales y normas éticas, como parametros
fundamentales de orientacién para el desempefo de sus funciones;

Acatar las ordenes e instrucciones emanadas de los superiores que dirijan
0 supervisen las actividades del servicio correspondiente, siempre y cuando
no contradigan los procedimientos establecidos en la ley y no atenten
contra su honra y dignidad,



7. Tratar con cortesia y amabilidad al publico, superiores, comparfieros y
subalternos, empleando un vocabulario exento de expresiones despectivas
0 Soeces;

8. Cumplir las disposiciones del Reglamento Interno de Personal,

9. Notificar al Superior jerarquico sobre cualquier acto de corrupciéon que
desprestigien, dafien o causen perjuicio a la administracion publica;

10.Cuidar, con la diligencia de un buen padre de familia, todos los bienes,
utiles, materiales, herramientas, mobiliario y equipo confiados a su custodia,
uso o administracion;

11.Resolver dentro del término de treinta (30) dias después de efectuada, la
peticion, consulta o queja, hecha por cualquier ciudadano, siempre que esta
se presente por escrito, en forma respetuosa y el servidor publico sea el
competente para ello;

12.Guardar estricta reserva sobre la informacion confidencial y la de acceso
restringido que conozca por razén del desempefio de sus funciones, que no
este destinada al conocimiento general,

13.Salvo lo estipulado en el Reglamento de Personal, el funcionario debe
asistir o mantenerse en el puesto de trabajo, prestando el servicio en
jornada extraordinaria hasta que llegue su reemplazo o concluya la gestion
bajo su responsabilidad,;

14.Informar a su superior para que lo declare impedido de la atencion de un
tramite administrativo que atafia a los familiares del servidor publico, hasta
el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad;

15.Informar en el plazo oportuno en caso de que se participe de un supuesto
caso de nepotismo, para que se tomen las medidas correctivas.

CAPITULO V
PROHIBICIONES Y SANCIONES

Articulo 9: Quedan prohibidas las siguientes conductas:

1. Eluso del cargo oficial para ganancia o provecho particular;

2. La exacciéon, cobro o descuento de cuotas o contribuciones para fines
politicos a los servidores publicos, aun y cuando las mismas sean por
voluntad del funcionario;

3. Establecer fueros o privilegios personales o discriminacion por razon de
raza, nacimiento, clase social, sexo, religion o ideas politicas;

4. La realizacion de actividades proselitistas dentro del area de trabajo, al
igual como la fijacibn de afiches a favor de candidatos de eleccién de
partidos politicos dentro de las oficinas o edificios publicos;

5. Dar orden a los subalternos para asistir a actos politicos de cualquier
naturaleza, utilizar con este fin vehiculos u otros bien del Sistema Estatal de
Radio y Television;

6. Solicitar la afiliacion o desafiliacion a los funcionarios de las asociaciones
de servidores publicos;



7. Cobrar salario sin cumplir con la jornada de trabajo, salvo las excepciones
que se contemplan en el Reglamento Interno de Personal del Sistema
Estatal de Radio y Television;

8. Apropiarse ilegitimamente de materiales, equipos o valores de propiedad
del Estado;

9. Alterar, retardar o negar injustificadamente el trdmite de asuntos, o la
prestacion del servicio que le corresponda de acuerdo a las funciones de su
cargo;

10. Cometer nepotismo;

11.Incurrir en acoso sexual,

12.Atentar de palabra o de hecho, contra la dignidad de los superiores
subalternos o entre compairieros;

13. Abandonar el puesto de trabajo sin causa justificada y sin previo aviso al
superior inmediato;

14.Consumir drogas ilicitas o de abuso potencial;

15. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o libar en horas de trabajo;

16.Dar trato de privilegio a los tramites de personas naturales o juridicas de
familiares que pretendan celebrar contratos con el Sistema Estatal de Radio
y Television, o que sean proveedores o0 contratistas;

17.Recibir pago o favores de particulares, como contribuciones o recompensas
por la ejecucion de acciones inherentes a su cargo;

18.El uso de informacion que no es publica;

19.El uso indebido de la propiedad del Sistema Estatal de Radio y Television,
para propésitos distintos de la ejecucién de las funciones de la institucién.

20.El uso indebido del tiempo oficial,

21.Portar armas en el lugar de trabajo, salvo los miembros del organismo de
Seguridad de la Institucion, de la Policia Nacional, Policia Técnica Judicial y
del Sistema de Proteccién Institucional (S.P.1.);

22.Incumplir en la presentacion oportuna de trabajos asignados en un término
establecido por el superior jerarquico;

23.Incumplir con el horario de trabajo.

Articulo 10. Ningun funcionario podra participar en calidad oficial o personal en
un asunto o negocio del Sistema Estatal de Radio y Television, que segun su
conocimiento, involucre un interés financiero para él o para cualquier persona u
organizacién con intereses financieros atribuibles a él.

Articulo 11. La prohibicion del uso del cargo para ganancia o provecho propio, se
extiende a terceras personas y organizaciones o partidos politicos vinculados al
funcionario, e incluye las siguientes conductas:

1. No se adquirirA o mantendra ningun interés financiero que directa o
indirectamente esté o parezca estar en conflicto con el pleno y adecuado
cumplimiento de las funciones y responsabilidades en el Sistema Estatal de
Radio y Television.

2. No se usara o permitira el uso de la posicion, titulo o de cualquier autoridad
asociada con el cargo, para el respaldo de cualquier producto, servicio, 0



empresa, ni se insinuara que el Sistema Estatal de Radio y Television
aprueba las actividades personales o de terceros.

3. No se ofrecera, recibirh o solicitard un soborno en relacion con las
funciones oficiales, ni se aceptara cualquier salario o pago suplementario
como compensacion por los servicios como funcionarios del Sistema
Estatal de Radio y Television.

4. No se pagara ni se ofrecera dinero o cualquier cosa de valor a un tercero, a
fin de obtener para el funcionario o para otra persona un puesto en el
Sistema Estatal de Radio y televisidén, asi como tampoco se solicitard o
recibira dinero o cualquier cosa de valor a cambio de apoyo o uso de
influencia para obtener un puesto para el funcionario o para un tercero.

Articulo 12. EI Superior Jerarquico revisara las situaciones que involucren falta
de imparcialidad o conflicto de interés y podra resolver dichas situaciones
indicandole al funcionario subalterno que se retracte o se declare impedido de
participar en la materia en cuestion.

Articulo 13. El funcionario tiene prohibido solicitar o aceptar regalos, directa o
indirectamente, otorgados en funcion del cargo que ocupa en el Sistema Estatal
de Radio y Televisién, o como pago por una accién oficial que beneficie a una
persona u organizacion, de la siguiente manera:

a. Que ha intentado o intenta obtener una accion, negociacion, o relacion
contractual o financiera con el Sistema Estatal de Radio y Television;

b. Que tenga intereses que puedan afectar debido al cumplimiento o
incumplimiento de las funciones y responsabilidades oficiales del
funcionario.

Articulo 14. Las disposiciones del articulo anterior excluyen lo siguiente:

1. Articulos que no representan dinero y sean de valor nominal.

2. Articulos de poco valor intrinseco destinados para presentaciones, como
placas, certificados o trofeos.

3. Oportunidades y beneficios, tales como préstamos o0 descuentos,
siempre que estén disponibles para el publico en general en las mismas
condiciones.

4. Articulos de comida y refrescos de valor nominal. El limite méaximo del
valor de regalos recibidos de una misma fuente en un afio no puede ser
mayor de $100.00.

Articulo 15. El funcionario no dara, contribuirdA o solicitard, directa o
indirectamente, contribucién para la compra de un regalo a su superior jerarquico,
0 a uno de sus padres, el conyuge, persona que depende econdmicamente de €l o
resida en su domicilio. Tampoco aceptara un regalo de otro funcionario que reciba
menor salario, excepto en las situaciones descritas en el articulo siguiente.

Articulo 16. Se exceptuan de las reglas del articulo anterior:



1. Regalos de valor nominal por motivo de cumpleafios, navidad,
jubilacion, traslado, nacimiento, muerte o matrimonio del superior
jerarquico o de un miembro de su familia.

2. Regalos entre compafieros de trabajo que tengan una relacién personal
cercana.

3. Contribuciones voluntarias de valor nominal, de parte de un grupo de
funcionarios, a favor de un superior jerarquico en situaciones especiales.

El Director General velara por el fiel cumplimiento a lo estipulado, sin excepciones.

Articulo 17. El uso indebido de informacién de acceso restringido significa que el
funcionario no deberd divulgar sin autorizacion ni participar directa o
indirectamente en una transaccion financiera utilizando informacion que no es
publica, ni permitir el uso impropio de la misma en beneficio de sus propios
intereses particulares y de los de otra persona, cualquiera que sea el medio que
se emplee.

Articulo 18. Se entendera por Informacion de acceso restringida, aquella cuya
divulgacion que ha sido circunscrita Unicamente a los funcionarios que la deban
conocer en razon de sus atribuciones, de acuerdo a lo establecido en la Ley No.6
de 22 de enero de 2002 a través de la cual se “Dicta normas para la transparencia
en la gestidbn publica, establece la accion de Habeas Data y dicta otras
disposiciones”.

Articulo 19. El funcionario no usara ni permitira el uso de la propiedad del
Sistema Estatal de Radio y Televisién para propésitos distintos de la ejecucion de
las funciones del Sistema Estatal de Radio y Televisidn, en su interés privado o de
terceras personas, organizaciones o partidos politicos.

Articulo 20. EIl término propiedad del Sistema Estatal de Radio y Television
incluye cualesquiera bienes muebles o inmuebles que este tenga en propiedad,
arrendamiento u otro titulo legal, al igual que cualquier derecho e interés intangible
que haya adquirido.

Articulo 21. El funcionario no utilizara el tiempo oficial para la realizacion de
actividades que no sean oficiales y se abstendra de sugerir, solicitar o permitir a
un subalterno la utilizacion del tiempo oficial para actividades que no sean
estrictamente laborables, ni lo dirigira o coaccionara con esta finalidad.

CAPITULO VI
DECLARACION DE BIENES PATRIMONIALES

Articulo 22. El Director General sera el responsable de determinar al funcionario
0 a los funcionarios que por razones de las funciones que realice y con el
propésito de proteger la imagen e integridad del Sistema Estatal de Radio y



Television, evitar posibles situaciones de conflictos de interés como resultado de
las funciones y responsabilidades de los puestos que ocupan, deberan rendir
declaracién jurada de los Bienes Patrimoniales al inicio de su gestion e igualmente
cuando finalice su gestion.

Articulo 23. Los funcionarios a que se refiere el articulo anterior presentaran la
Declaracion de Bienes Patrimoniales dentro de los primeros 30 dias después de la
fecha de vigencia de su nombramiento o designacién y, al finalizar su gestion
publica.

Articulo 24. El interés financiero del conyuge, menor dependiente u otro miembro
del domicilio o cualquier otra persona que resida en el domicilio del servidor se
considera un interés propio y, por tanto, se incluira en el informe.

Articulo 25. No se requiere que el funcionario incluya en su declaracion de
Bienes Patrimoniales, cualquier informacion acerca de su relacion o interés con
una sociedad de profesionales o de caridad, religiosa, social, fraterna, recreativa,
de servicio publico, civica u organizacién politica 0 una organizaciéon similar que no
se maneja como una empresa de negocio.

Articulo 26. El Sistema Estatal de Radio y Televisibn mantendra la
confidencialidad de cada informe de sus Bienes Patrimoniales. Para este fin, el
Director General designara a los funcionarios autorizados para revisar y mantener
las declaraciones registradas. Estos tendran la responsabilidad de mantener la
confidencialidad de la informacion y no permitiran el acceso o revelacion por
cualquier motivo que no sea el de dar cumplimiento al propdsito de este capitulo o
a requerimiento legal.

CAPITULO VII
NOMBRAMIENTO DE PARIENTES

Articulo 27. No podran ser nombrados funcionarios del Sistema Estatal de Radio
y Television el conyuge, pareja consensuada en uniones de hecho y los parientes
del Director General, del Subdirector de Television o del Subdirector de Radio,
dentro del cuarto grado de consanguinidad o por adopcién y segundo grado de
afinidad.

PARAGRAFO: No surtird efecto para aquellos servidores publicos que al
momento del nombramiento del Director General, del Subdirector de Television y
del Subdirector de Radio, se encuentren laborando en la Institucion.

Articulo 28. A toda persona que le competa hacer la seleccién o el nombramiento
del personal, le esta prohibido seleccionar o nombrar al cbnyuge, pareja
consensuada en uniones de hecho y a sus parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad o por adopcién y segundo de afinidad. Esta prohibicion se aplica
a las designaciones, ascensos y mejoras del personal.



Articulo 29. Una persona designada, nombrada, ascendida o mejorada en su
puesto, en violacion a las disposiciones de este capitulo, no tendra derecho al
salario correspondiente pagado por el Sistema Estatal de Radio y Television.

Articulo 30. Las violaciones de las restricciones acerca del nombramiento de
conyuges o0 parientes establecidas en este capitulo, seran sancionadas de
acuerdo al Reglamento de Personal.

Articulo 31. En caso que un Jefe de Departamento y su subalterno se conviertan
en parientes después de establecida la relacion jefe-subalterno, la unidad que
nombra asignara a otro cargo al jefe o al subalterno.

Articulo 32. Con objeto de evitar influencia en la seleccién, nombramiento y
designacion del personal, el proceso de contratacion del Sistema Estatal de Radio
y Televisién contemplara con caracter obligatorio el sistema de seleccion en base
a concursos de meérito o posicion, cuya aplicacion y efectividad seran controlados
y supervisados por el Director General o la persona en quien él delegue esta
atribucion.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 33. EIl Director General debera aplicar, desarrollar y difundir este Cédigo
de Etica, y proponer la actualizacion periédica de sus normas. También
establecera un programa de asesoramiento en la materia y coordinara el
adiestramiento y las actividades relacionadas con éste.

Articulo 34. EI Director General instruird a fin de que se realicen reuniones
informativas obligatorias para todos funcionario nuevo, con el propésito de
orientarlo en el contenido de este Cddigo. De igual forma, efectuara charlas
anuales informativas de actualizacion para los funcionarios que deben presentar
informes de Declaracién de Bienes Patrimoniales bajo el Capitulo V de este
Cadigo.

Articulo 35. El incumplimiento de las disposiciones de este Codigo sera objeto de
medidas disciplinarias de acuerdo con el Reglamento de Personal del Sistema
Estatal de Radio y Television. EIl Director General, el Subdirector de Television y
el Subdirector de Radio seran sancionados por el Consejo Directivo.

ARTICULO SEGUNDO: Esta Resolucion rige a partir de su aprobacién por el
Consejo Directivo del Sistema Estatal de Radio y Television y publicado en la
Gaceta Oficial.

Dado en la ciudad de Panama a los () dias del mes de de
dos mil once (2011).



FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 77 de 28 de diciembre de 2001; Ley 9 de 20
de junio de 1994; Ley 6 de 22 de enero de 2002 y Decreto Ejecutivo N0.246 de 15

de diciembre de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,
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